PRACOWNIK

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRAWACH OSOBY,
KTOREJ DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE
(ART. 13 i 14 RODO)

Informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w postaci: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (jak
adres korespondencyjny/zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu), numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé), numer rachunku bankowego, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
zatrudnienia, informacje dotyczqce stanu rodzinnego i w razie prawnej potrzeby takze majgtkowego, dane dotyczqce zdrowia oraz
z zakresu medycyny pracy; w razie objecia monitoringiem wizyjnym rowniez dane w postaci wizerunku osoby; w razie objecia
ewidencjg pojazdow numer rejestracyjny pojazdu.

Administratorem (ADO) Panstwa danych jest Novago Znin Sp. z 0.0., Wawrzynki 35, 88-400 Znin, NIP:5621802632, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowym w Bydgoszczy pod nr KRS: 0000425357, e-mail: znin@novago.pl.

Nadto informujemy, ze:
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ADO nie powotuje inspektora ochrony danych;

ADO nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych;

ADO nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym nie dokonuje profilowania danych;
Panstwa dane przetwarzane sg w celu realizacji stosunku pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w
przypadku objecia monitoringiem wizyjnym i ewidencja pojazdow w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony mienia i
informacji;

podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (niezbednos¢ realizacji
stosunku pracy), art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (niezbedno$¢ wypetniania obowigzku prawnego cigzacego na pracodawcy),
art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO (niezbednos$¢ realizacji obowigzkéw pracodawcy dot. prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz z zakresu medycyny pracy i ewent. uprawnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia). W przypadku
udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nieobj¢tych obowigzkowym ich podaniem przez pracownika,
podstawa przetwarzania tych danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, a w sytuacji konieczno$ci ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen wobec pracodawcy albo z jego inicjatywy oraz zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony mienia
i informacji, podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie takze art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (monitoring wizyjny i
ewidencja pojazdow);

ADO przetwarza wskazane wyzej Panstwa dane, ktore sa zwyklymi danymi osobowymi w rozumieniu RODO, za
wyjatkiem danych dot. zdrowia lub innych danych z art. 9 ust. 1 RODO, ktére sg danymi szczegdlnych kategorii;
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane pracownikom, zleceniobiorcom, podmiotom wspolpracujacym,
kontrahentom, urzednikom, a w razie potrzeby takze uprawnionym organom;

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do momentu wynikajacego z celu przetwarzania, lecz nie dtuzej niz przez czas
prawem przewidziany, a w zakresie danych z monitoringu wizyjnego i ewidencji pojazdow do czasu ich usuniecia
zgodnie z procedura albo zakonczenia postgpowania, w ramach ktorego dane te sa wykorzystywane;

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz opiera si¢ przede wszystkim na Kodeksie pracy i jest
niezbg¢dne do realizacji stosunku pracy; brak ich podania uniemozliwi zawarcie oraz realizacj¢ stosunku pracy.

Realizujac obowiazek informacyjny wskazujemy, ze macie Pafistwo prawo do:
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dostepu do swoich danych osobowych,

uzyskiwania kopii przetwarzanych danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

uzupelnienia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w sytuacjach, gdy: -kwestionujecie Panstwo prawidtowos$é danych
osobowych - na okres pozwalajacy ADO sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych; -przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a
Panstwo, sprzeciwicie si¢ usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; -ADQ nie potrzebuje
juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne Panstwu, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
usunie¢cia danych osobowych,

przenoszenia danych osobowych,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

whiesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile zostata udzielona; cofnigcie zgody nie wptywa na legalno$é
przetwarzania danych do momentu cofnigcia zgody.

Wszelkie uprawnienia nalezy wykonywac za posrednictwem poczty elektronicznej lub listu poleconego. ADO zobowiazany jest
na mocy art. 12 ust. 3 RODO do poinformowania Panstwa, takze droga elektroniczna, o realizacji zgltoszonego przez Panstwa

zadania.






