KANDYDAT NA PRACOWNIKA

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRAWACH OSOBY,
KTOREJ DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE
(ART. 13 i 14 RODO)

Informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w postaci: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez dang osobg — adres korespondencyjny, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, informacje o przebiegu
zatrudnienia, kwalifikacjach oraz wyksztalceniu, a w razie objecia monitoringiem wizyjnym takze wizerunek; w razie objecia
ewidencjg pojazdow numer rejestracyjny pojazdu.

Administratorem (ADO) Panstwa danych jest Novago Znin Sp. z 0.0., Wawrzynki 35, 88-400 Znin, NIP: 5621802632, KRS:
0000425357, sqd rejestrowy. Sqd Rejonowy w Bydgoszczy, e-mail: znin@novago.pl

Nadto informujemy, ze:
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ADO nie powotuje inspektora ochrony danych;

ADO nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych;

ADO nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym nie dokonuje profilowania danych;

Panstwa dane przetwarzane sa w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (poszukiwanie pracownika), a w przypadku objgcia
monitoringiem wizyjnym i ewidencja pojazdow w celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony mienia i informacji;

podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (dzialania rekrutacyjne celem zawarcia
umowy) oraz ewentualnie tez art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda), w razie podania danych dot. zdrowia takze art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO (zgoda), a w przypadku obj¢cia monitoringiem wizyjnym i ewidencja pojazdow rowniez art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

ADO przetwarza wskazane wyzej Panstwa dane, ktore sa zwyklymi danymi osobowymi w rozumieniu RODO, za wyjatkiem danych
dotyczacych zdrowia, ktore sa danymi szczegdlnych kategorii;

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane pracownikom, zleceniobiorcom, podmiotom wspétpracujacym, a w razie potrzeby takze
uprawnionym organom;

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez ADO do momentu wynikajacego z celu przetwarzania, tj. do momentu zakonczenia
rekrutacji, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych przez dtuzszy czas, a w zakresie danych z monitoringu
wizyjnego i ewidencji pojazdow do czasu ich usunigcia zgodnie z procedurg albo zakonfczenia postepowania, w ramach ktorego dane te
sa wykorzystywane;

Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Panstwa,

podajecie Panstwo swoje dane osobowe w sposob dobrowolny, lecz brak podania danych uniemozliwi prowadzenie rekrutacji. Zakres
podanych wyzej danych osobowych wyznacza co do zasady Kodeks pracy.

Realizujac obowiazek informacyjny wskazujemy, ze macie Pafistwo prawo do:
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dostepu do swoich danych osobowych,

uzyskiwania kopii przetwarzanych danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

uzupelnienia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w sytuacjach, gdy: -kwestionujecie Pafistwo prawidtowo$é danych
osobowych - na okres pozwalajacy ADO sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych; -przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a
Panstwo, sprzeciwicie si¢ usunigciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; -ADO nie potrzebuje juz
danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne Panstwu, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

usunie¢cia danych osobowych,

przenoszenia danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

whiesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile zostata udzielona; cofnigcie zgody nie wplywa na legalnosé
przetwarzania danych do momentu cofnigcia zgody. Cofnigcie zgody skutkuje przerwaniem rekrutacji wobec Pani/Pana,
jezeli dane objete zgoda beda niezbedne dla procesu rekrutacji.

Wszelkie uprawnienia nalezy wykonywac za posrednictwem poczty elektronicznej lub listu poleconego. ADO zobowigzany jest na
mocy art. 12 ust. 3 RODO do poinformowania Panstwa, takze droga elektroniczna, o realizacji zgloszonego przez Panstwa zadania.
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